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¿Qué es el SPSA?



¿Qué es el SPSA o “Plan Escolar”?

El SPSA es un plan anual que su intención es de ser 
desarrollado por el SSC de la escuela y aprobado por la junta 
gobernante local antes o durante el año escolar en el cual el 
plan es implementado.

El propósito del SPSA es coordinar todos los servicios 
educativos en la escuela. El SPSA sirve como el organizador 
para el proceso de mejoramiento individual de la escuela. El 
SPSA dictará cómo se usarán los fondos recibidos para 
mejorar el desempeño académico de todos los estudiantes. 



Requisitos del Plan escolar (1 de 2)
El plan escolar requiere que se incluya lo 
siguiente:

● Una evaluación completa de la necesidad 
○ Análisis de datos verificables del estado, consistente con las 

prioridades del estado, incluyendo determinadas metas a largo 
plazo del estado. 

○ Puede incluir datos locales
● La identificación del proceso para evaluar y monitorear 

la implementación del plan escolar y el progreso de 
cumplimiento hacia las metas. 



Requisitos del plan escolar (2 de 2)

El plan escolar requiere que se incluya lo siguiente:
● La participación de las partes interesadas
● Metas para mejorar los resultados estudiantiles, incluyendo el dirigirse a las 

necesidades de los grupos estudiantiles.
● Estrategias basadas en evidencia, acciones y servicios
● Gastos propuestos



Partes de la SPSA

1. Evaluación completa de necesidades
2. Intervención de partes interesadas
3. Datos de desempeño estudiantil:

Matrículas, Aprendices de Inglés, CAASPP, Pruebas de suficiencia en el idioma inglés (ELPAC), Panel del estado de 
California (Artes de la lengua inglés, matemáticas, processo del aprendiz de inglés, Carrera/Colegio, Ausentismo 
crónico, porcentaje de graduación estudiantil, porcentaje de expulsión estudiantil)

4. Mejoramientos Planeados: Metas (4 a 5)
5. Resumen de presupuesto
6. Membresía del consejo escolar y garantías
7. Recomendaciones de consejo consultivo



El SPSA para las escuelas de CVUSD



Cambios clave en curso (desde el 
otoño de 2019)

Cumplimento documental → Documento estrategico
Estrechar →Abarcando todo

Rutina →Compleja
Aislado → Colaborativo



Requisitos del CVUSD SPSA

Cada SPSA de CVUSD resaltará los siguientes componentes:
● El SPSA debe incluir: 1) la perdida de aprendizaje o la meta de aprendizaje acelerado, 2) Meta de participación de los 

padres para las escuelas primarias de título I
● Las metas de las escuelas se conectan directamente con las metas del distrito LCAP, acciones, y servicios. 
● Todas las actividades relacionadas con las metas de la escuela, sin importar el costo o el código de presupuesto, debe ser 

incluido (ejemplo: Semana de Inclusividad escolar, actividades en la semana de listón rojo, mes de herencia hispana, Mes de 
historia de Afro-americanos , asambleas/discursantes, planificaciones comunes de tiempo metas/actividades, etc.)

● Hasta extenderse al mayor grado posible, los gastos por las acciones del SPSA alinean correctamente con el código de 
presupuesto anotado en el distrito LCAP. 

● CAASPP, El Panel de Datos de California, y medidas locales serán analizadas y reportadas para reflejar “en general” el éxito 
escolar como el dividirlo por grupos estudiantiles

● Los grupos estudiantiles serán enlistados individualmente, como sea apropiado, o como “objetivo” cuando se incluye los 
aprendices de inglés, desafortunados socio-económicamente, sin hogar, y casa hogar.



Requisitos del CVUSD SPSA

Cada CVUSD SPSA se destaca claramente con todos 
los componentes siguientes:
● Enfoque en seguir las metas a nivel del distrito demostrado por medio del SPSA 

○ Lecciones sociales emocionales y actividades para todos los estudiantes, y apoyo dirigido y enseñanza de SEL para algunos estudiantes. 
○ Acciones de apoyo a la diversidad, equidad e inclusión
○ Implementación de comunidades de aprendizaje profesional 
○ Aprendizaje profesional centrado alrededor de las mejores prácticas y estrategias de UDL
○ Estrategias de inclusión dirigidas a incrementar el (LRE) Ambiente menos restrictivo
○ Estrategias de intervención basadas en investigación que incluye resultados medibles para cumplir con las necesidades de aprendizaje de todos los 

grupos de estudiantes implicados.
○ Participación de los padres dirigidos dentro de todas las metas del SPSA

● Una línea de tiempo y proceso por las partes interesadas en la co-construcción de las metas del SPSA, Acciones, servicios, 
y el reparto de los fondos. 

● Una línea de tiempo por el continuo monitoreo e informe del progreso hacia los grupos de partes interesadas después de la 
aprobación final del SPSA  





¿Cómo es el SPSA creado y aprobado?



Rol del consejo del sitio 
escolar y la junta de educación

El Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus sigla en inglés) desarrollará el contenido de la SPSA 
(SECCIÓN CE 64001[g][1]). La MSF se revisará anualmente y se actualizará. 
● Los miembros de la SSC son el director, el personal y los maestros electos de la escuela, los 

padres / tutores legales / estudiantes secundarios elegidos). La composición del CSS 
garantizará la igualdad entre el personal y los padres/tutores legales/estudiantes.

●  El número mínimo de miembros de SSC en una escuela secundaria es de un total de diez (10) 
(por ejemplo, 1 director o su designado, 1 otro personal de la escuela, 3 maestros de clase y 5 
miembros de padres / comunidad y alumnos). 

La SPSA será revisada y aprobada por la junta directiva u órgano de la agencia educativa local (LEA, 
por sus siglas en inglés) en una reunión programada regularmente.



Línea de Tiempo

"Es la expectativa continua de la administración del distrito de CVUSD, la Junta de Educación y la 
comunidad que el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) se transforme en el documento estratégico 
de una escuela para la mejora continua para servir a todos los estudiantes e involucrar significativamente a 
los socios educativos. Los SPSA ahora se desarrollan en la primavera del año escolar anterior, finalizados en 
agosto por el Consejo del Sitio Escolar y enviados a la Junta de Educación en septiembre. Este ciclo de 
desarrollo tiene la intención de implementar acciones planificadas y presupuestadas para servir 
inmediatamente a los estudiantes a medida que comenzamos cada año escolar".



Línea de Tiempo 

 Marzo-Junio:
● A los directores de las escuelas se les proveerán actualizaciones anuales del SPSA, guia y presupuestos escolares 

proyectados para el próximo año. 
● El consejo de la escuela (SSC) se reúne para repasar el progreso del SPSA y determinar cambios para el próximo año SPSA
● Al final del año escolar, un bosquejo final estará listo para implementar el próximo año. 

 Agosto-Septiembre:
● Los directores de las escuelas actualizarán los datos para incluir medidas de éxito al final del año. 
● SSC convoca para hacer ajustes finales y para votar por la aprobación de la SPSA
● El SPSA son sometidas y revisadas por el personal de servicios instruccionales de CVUSD

Septiembre-Octubre:
● El bosquejo SPSA es sometido a la junta educativa y la escuela de la comunidad para un repaso final. 
● SPSA puede pasar por la junta de educación durante una junta pública. 

Octubre-Marzo:
● Progreso de metas, acciones, y gastos son implementados, revisados y ajustados por el director de la escuela y el SSC



En donde puede 
aprender más

https://www.conejousd.org/SARC-SPSA

https://www.conejousd.org/SARC-SPSA


Su papel 
importante

Cada miembro del consejo asesor 
debe revisar y proporcionar 
aportes sobre el SPSA 
● Incorporar el conocimiento de ELAC/DELAC en 

las sugerencias para SPSA 
● Abogar específicamente por el grupo(s) de 

estudiantes con el que se identifica 
estrechamente 

● Trate de asistir a las reuniones de SSC si 
usted no es también miembro de SSC 

● Solicitar actualizaciones y avances realizados 
en la SPSA



¿Preguntas?


